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赣南医学院困难毕业生就业帮扶办法

赣医发〔2018〕55号

第一章 总则

第一条 为贯彻教育部、人力资源社会保障部、财政部对高校困难毕

业生就业开展帮扶工作的相关精神，切实做好我校就业困难毕业生(以下简

称困难毕业生)的就业帮扶工作，建立和完善困难毕业生帮扶机制，制定本

办法。

第二条 按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，积极采取

措施，整合校内外资源，挖掘市场资源，加强教育引导，加大帮扶力度，

在各类就业项目实施过程中对困难毕业生给予优先推荐，切实采取有效措

施帮助困难毕业生顺利就业。

第二章 职责分工

第三条 困难毕业生的帮扶工作在毕业生就业工作领导小组的领导

下，形成“就业工作职能部门统筹管理，学院帮扶落实，各相关职能部门

配合”的困难毕业生就业帮扶机制。

第四条 招生与就业管理处、研究生工作处的主要职责：

（一）负责制定学校困难毕业生帮扶工作总体方案，并部署全校困难

毕业生帮扶工作；

（二）指导各学院根据困难毕业生的成因，对他们分类建立档案；

（三）建立信息统计报送制度，实行困难毕业生动态管理，及时掌握

其就业情况；

（四）统筹指导各学院开展个性化就业指导，个性化就业服务；

（五）组织和指导各学院做好经济困难毕业生申报江西省大学生求职

创业补贴。

第五条 学生工作处的主要职责：协助做好本专科毕业生就业帮扶工作，

负责经济困难本专科毕业生申报学校困难补助的审核工作。

第六条 各学院的主要职责：

（一）根据学校困难毕业生帮扶工作总体方案制定本学院困难毕业生

帮扶实施细则，并组织实施；

（二）每年 10 月份前，根据困难毕业生的成因，对他们分类建立档案，
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形成困难毕业生数据库；

（三）设立联络员制度，实行“一生一策”管理；

（四）开展个性化就业指导，个性化就业服务；

（五）做好经济困难毕业生申报江西省大学生求职创业补贴和学校困

难补助工作。

第七条 计划财务处的主要职责：

根据学生工作处审核的经济困难毕业生困难补助名单，发放学校困难

补助资金。

第三章 资格认定

第八条 困难毕业生资格的认定。学校通过毕业生资格审查的应届毕

业生，具有下列情况之一者，可以认定为困难毕业生：

（一）城镇零就业家庭或享受最低生活保障家庭的毕业生；

（二）孤儿、烈士子女毕业生；

（三）父母一方持《残疾证》，全部或部分丧失劳动力或本人持《残

疾证》的毕业生；

（四）申请并办理了助学贷款的毕业生；

（五）在校期间家庭发生重大变故或灾难，经民政部门认定属社会扶

助对象的毕业生；

（六）因心理等原因导致就业困难的毕业生。

第四章 帮扶措施

第九条 个性化就业指导

（一）“一对一”就业指导。根据困难毕业生的不同原因、不同特点，

开展“一对一”的就业指导和分类指导工作，通过个别谈心、个别咨询等

方式，有针对性地为困难毕业生提供职业生涯规划、职场形象、就业形势、

就业政策、就业技巧等方面的指导。

（二）就业能力辅导。开展多种职业技能培训，帮助困难毕业生制定

个性化的培训计划，加强对困难毕业生的就业能力辅导，帮助他们取得相

应的职业资格证书，实现就业能力的全面提升。

（三）创新意识和创业能力培训。利用省人力资源和社会保障厅的

GYB、SYB培训课程体系，协助相关部门积极组织、引导我校困难毕业生

参加培训课程，以提高其创业意识和创业能力。

第十条 个性化就业服务

（一）就业信息服务。利用“互联网+”技术，精准地为困难毕业生及
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时提供就业信息，加大就业信息服务力度。

（二）就业岗位推荐。充分利用社会资源，多方寻找就业单位，通过

组织专场招聘、优先推荐、个别推荐等措施，积极为困难毕业生提供就业

机会。

（三）专人辅导。安排专人负责困难毕业生就业辅导工作，采取心理

辅导、就业辅导、电话咨询等形式，帮助困难毕业生分析就业困难的原因，

引导其树立良好的就业心态。

第十一条 资金援助

按照省市有关精神，积极组织符合条件毕业生申报江西省大学生一次

性求职创业补贴（财政专项资金支出），每人一次性补贴 1000 元。

第五章 附则

第十二条 各学院可根据本办法制定实施细则。

第十三条 本办法由招生与就业管理处、研究生工作处负责解释。

第十四条 本办法自印发之日起施行。
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